
Приложение 2  
к приказу МБОУ СОШ №17 «Юнармеец»  

от 02.09.2024 №320 
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  
внедрения целевой модели наставничества  

в МБОУ СОШ №17 «Юнармеец» г. Мичуринска Тамбовской области 
на 2024-2025 учебный год 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

реализации 
Ответственные  

1.  Информирование педагогического 

коллектива МБОУ СОШ №17 

«Юнармеец»  о реализации программы 

наставничества 

Август 
 2024 г. 

Директор 

школы, куратор 

внедрения 

проекта 
2.  Подготовка нормативной базы 

реализации целевой модели 

наставничества 

Сентябрь 
2024 г. 

Директор 

школы, 

проектная 

группа 
3.  Выбор форм наставничества, 

реализуемых в рамках текущей 

программы наставничества 

Сентябрь 
2024 г. 

Директор 

школы, 

проектная 

группа 
4.  Информирование родительского 

сообщества о планируемой  реализации 

программы наставничества 

Сентябрь  
2024 г. 

Куратор 

внедрения 

проекта, 

классные 

руководители 
5.  Проведение анкетирования среди 

обучающихся/педагогов, желающих 

принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на сбор 

и обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников 

программы 

Сентябрь  
2024 г. 

Проектная 

группа 

6.  Сбор дополнительной информации о 

запросах наставляемых 

(обучающиеся/педагоги) от третьих лиц: 

классный руководитель, социальный 

педагог, родители. Сбор согласий на 

сбор и обработку персональных данных 

от законных представителей 

несовершеннолетних участников 

Сентябрь  
2024 г. 

Проектная 

группа 

7.  Анализ полученных от наставляемых и Октябрь  Куратор 



№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

реализации 
Ответственные  

третьих лиц данных. Формирование 

базы наставляемых. 
2024 г. внедрения 

проекта, 

проектная 

группа 
8.  Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников, желающих 

принять участие в программе 

наставничества. Формирование базы 

наставников. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных данных. 

Октябрь  
2024 г. 

Куратор 

внедрения 

проекта, 

проектная 

группа 

9.  Закрепление наставнических пар/групп Октябрь 
2024 г. 

Директор 

школы 
10.  Организация и осуществление работы 

наставнических пар /групп 
Октябрь 
2024 г. – 

май 2025 г. 

Наставники 

11.  Организация текущего контроля 

достижения планируемых результатов 

наставниками 

В течении 

периода 

реализации 

программы 

Куратор 

внедрения 

проекта 

12.  Анкетирование участников. Проведение 

мониторинга личной удовлетворенности 

участием в программе наставничества 

Май 2025 г. Куратор 

внедрения 

проекта 
13.  Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества 
Май 2025 г. Куратор 

внедрения 

проекта 
14.  Публикация результатов программы 

наставничества на сайте школы 
Июнь 2025 

г. 
Куратор 

внедрения 

проекта 
 

 


